
Procedura postępowania pracowników szkoły w sytuacji 

podejrzenia/uzyskania informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie. 
 

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia nauczyciela bądź innego pracownika szkoły 

o stosowaniu wobec ucznia przemocy domowej, w sytuacji gdy  uczeń: 

• ma ślady przemocy fizycznej- ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często 

zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd. 

• ma ślady przemocy psychicznej- moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zburzenia 

mowy związane z napięciem nerwowym itd. 

• przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, niską samoocenę, oznaki wycofania, 

lęki,  płaczliwość, zachowania destrukcyjne, przejawia agresję, apatię, nieufność 

,uzależnianie się od innych, unika rozmów itd. 

• ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne 

do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. 

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy pedagogiczni i 

niepedagogiczni kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem szkolnym, 

przekazując im informacje o swoich obserwacjach. Informacje te powinny być 

przekazane również dyrektorowi szkoły. 

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowę z uczniem: wyjaśnia, że bicie dzieci to 

łamanie prawa i poważna sprawa, która wymaga pomocy innych, zaufanych osób, 

informuje również o konieczności kontaktu z rodzicami, gwarantując bezpieczeństwo. 

3. Pedagog lub psycholog sporządza notatkę opisującą wygląd dziecka, dolegliwości, 

stan zdrowia oraz działania podjęte przez siebie. Informuje dyrektora szkoły o 

zaistniałej sytuacji, zawiadamia  sąd rejonowy, prokuraturę lub ośrodek pomocy 

społecznej. 

4. Wzywa się rodziców: gdy znęca się ojciec, zaprasza się matkę, gdy ojciec i matka 

szkoła może zaprosić dziadków lub prawnych opiekunów dziecka i w obecności 

dyrektora szkoły przeprowadza rozmowę. 

5. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy domowej wobec ucznia 

upoważniony przez dyrektora nauczyciel, zakłada uczniowi ,, Niebieską Kartę” część 

A  i tym samym wszczyna procedurę ,,Niebieskiej Karty”.  

6. Po dokonaniu niezbędnych formalności szkoła w przeciągu 7 dni od sporządzenia 

,,Niebieskiej Karty” ma obowiązek przekazać ją przewodniczącemu komisji 

interdyscyplinarnej powołanej przez gminę, który to analizuje możliwość podjęcia 

działań mających na celu poprawę sytuacji ucznia co do którego istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięty przemocą w rodzinie, monitoruje sytuację dziecka. 

7. Kopia ,,Niebieskiej Karty”- A pozostaje w szkole. 

8. W przypadku zdiagnozowania bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia dziecka: 

dyrektor powiadamia policję , wydział rodzinny i nieletnich sądu rejonowego oraz 

prokuraturę rejonową o popełnieniu przestępstwa. Dalszy tok postępowania leży w 

kompetencji tych instytucji. Równolegle powiadamia  pracownika socjalnego. 

9. Wychowawca, pedagog/psycholog udzielają dziecku wsparcia na wszystkich etapach 

interwencji. 
 


