
Załącznik nr 10 do Regulaminu ZFŚS 

Umowa pożyczki 

 

W dniu .............................. pomiędzy Szkołą Podstawową nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce, 

zwanym dalej Zakładem Pracy w imieniu którego działa ............................................................- Dyrektor, 

a Panią/em…………………………………………………………………. zwanym dalej Pożyczkobiorcą  

zamieszkałą/ym w........................................................................................................................................... 

zatrudnioną/ym na stanowisku ……………........................... w…………………………………………… 

została zawarta umowa o następującej treści: 

1. Decyzją Dyrekcji …………………………………………….z dnia…………………………… Nr 

……………………….. podjętą na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz na zasadach 

określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 

3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce została Pani/u przyznana pożyczka ze środków ZFŚS,  w 

kwocie .......................................................................... (słownie 

złotych:…………..............................................................)  oprocentowana ……..% w stosunku 

rocznym z przeznaczeniem na................................................... . 

 

2. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości.  

Okres spłaty pożyczki wynosi ………………....lat. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia 

……………………………. w ratach miesięcznych. Pierwsza rata ……………….. zł , pozostałe po 

…………………….. zł. 

 

3. Pożyczkobiorca upoważnia Szkołę Podstawową nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce do 

potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zg. z pkt. 2 niniejszej umowy, z 

przysługującemu mu wynagrodzenia za pracę i zasiłku ZUS. 

4. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami  w przypadku:  

a)  porzucenia pracy przez pracownika, 

b) rozwiązania przez pracownika stosunku pracy,  

c) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,  

d) wykorzystania pożyczki na cel inny niż określony w umowie. 

 

5.  Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielenia 

pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W takim jednak przypadku zakład pracy pisemnie ustali 

w porozumień z pożyczkobiorcą  sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. W wypadku nie 

wywiązania się pożyczkobiorcy ze spłaty zadłużenia przez okres 2 miesięcy w indywidualnym 

trybie, zadłużenie spłacają poręczyciele.  

6. Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

7.  W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego. 

8. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

9. Umowę sporządza się w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

 

    ...............................................                                                       ...............................................        

         (podpis Pożyczkobiorcy)                                                                                          (podpis i pieczęć Pożyczkodawcy)   

 


