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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Podstawa prawna 

§ 1 

Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie:  

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. z 2019 r.,    poz. 

1352).  

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu 

ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).  

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 oraz z 2018 r. 

poz.1608).  

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2019r.,  poz.1287) 

5. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 

1394).  

6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.(Dz. U. z 2019 r. poz.730) 

 

2. Przedmiot regulaminu 

§ 2 

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego w Sokółce, zwany dalej Regulaminem, określa:  

a) zasady tworzenia i gromadzenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole 

Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce, zwanego dalej Funduszem,  

b) osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowych z Funduszu,  

c) rodzaje działalności socjalnej, na które przeznacza się środki z Funduszu,  

d) zasady, warunki oraz tryb przyznawania świadczeń z Funduszu.  

§ 3 

1. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowią przepisy ustaw, rozporządzeń, obwieszczeń 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy 

podziału środków Funduszu. 
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II. ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 

SOCJALNYCH 

1. Tryb tworzenia funduszu 

§ 4 

1.Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego: 

a) dla nauczycieli w wysokości 110 % kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie 

budżetowej w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, określony dla pracowników 

państwowej sfery budżetowej, 

b) dla nauczycieli emerytów i rencistów w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur         

i rent, 

c) dla pracowników administracji i obsługi  w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku 

poprzedniego,  jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, 

d) dla pracowników administracji i obsługi będących emerytami i rencistami, pozostających pod 

opieką szkoły, poprzez zwiększenie Funduszu o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku 

poprzedniego,  jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

 

                                                                 § 5 

1.Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu                 

w wysokości i terminach określonych przepisami ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  

§ 6 

 
2. Niezależnie od odpisów, o których mowa w § 4 ust.1, środki Funduszu zwiększa się o:  

a) odsetki od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym, 

b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 

c) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,  

d) inne środki określone w odrębnych przepisach.  

 

2. Administrowanie funduszem 
 

§ 7 
 

1. Środkami Funduszu zarządza Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego                   

w Sokółce. 

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym, oprocentowanym rachunku bankowym.  

3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.  
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4. Środki Funduszu przeznaczone na poszczególne formy pomocy socjalnej przyznawane są w formie 

pieniężnej lub rzeczowej. 

5. Opodatkowanie świadczeń wypłacanych z Funduszu regulują odrębne przepisy. 

 

3. Zakres działalności socjalnej - podział środków 

 
§ 8 

1. Ze środków Funduszu wypłaca się świadczenia urlopowe dla nauczycieli, proporcjonalnie                           

do przepracowanego w ciągu roku okresu pracy i części etatu, na zasadach określonych w art. 53 ust. 1a 

Karty Nauczyciela. Świadczenie to  może być wypłacone przed rozpoczęciem urlopu albo po jego 

zakończeniu, jednak nie później niż do 31 sierpnia każdego roku. 

2.Środki  ZFŚŚ przeznacza się na: 

a)      pomoc socjalną - rzeczową lub finansową, 

Środki Funduszu przeznaczone na pomoc socjalną – rzeczową lub finansową to:  

o  wypoczynek organizowany we własnym zakresie tzw. „ wczasy pod gruszą”, 

o  świadczenie pieniężne w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia, 

o  świadczenie pieniężne w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie Świąt Wielkanocnych, 

o  paczki dla dzieci z okazji świąt Bożego Narodzenia, 

o  zapomogi pieniężne o charakterze losowym, udzielane w wyniku zdarzenia losowego oraz trudnej 

sytuacji materialnej (wypadek lub śmierć członka najbliższej rodziny, utrata mienia w wyniku  kradzieży, 

pożaru, powodzi lub innych klęsk żywiołowych, nagła i ciężka choroba, specjalistyczne leczenie, zakup 

paczek żywnościowych, zakup leków), 

b)    pomoc finansową – oprocentowane pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe i remontowe, 

c) działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną (spotkania integracyjne, wycieczki 

krajoznawcze krajowe i zagraniczne, imprezy okolicznościowe, kulturalne, dofinansowanie biletów 

wstępu do kina, teatru, filharmonii,  karnety na basen itp.). 

 

§ 9 

 
 

1.Świadczenia socjalne realizowane są w oparciu o roczny plan rzeczowo - finansowy dochodów                      

i wydatków ZFŚS. Plan dochodów i wydatków określa załącznik nr 1 do Regulaminu. 

 

2.Roczny plan rzeczowo - finansowy określa podział  środków na poszczególne cele, rodzaje i formy 

działalności socjalnej, organizowanej przez Szkołę  Podstawową nr 3 im. Walerego Wróblewskiego                

w Sokółce.  

 

3. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego  sporządza Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3                   

im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce  w uzgodnieniu z przedstawicielem ZNP w terminie do 31 

marca każdego roku.  
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4. Dopuszcza się możliwość zmian w planie finansowym i przesunięcia środków Funduszu pomiędzy 

rodzajami działalności socjalnej. Zmian tych dokonuje  Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego w Sokółce, w porozumieniu z przedstawicielem ZNP. 

 

5. Obsługę finansowo-księgową Funduszu sprawuje księgowość Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego w Sokółce. 

6. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji Dyrektora Szkoły 

Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce, po uzgodnieniu z przedstawicielem ZNP. 

 

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU 

 
§ 10 

 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie określonym w Regulaminie są:  

 
a) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce                   

na podstawie  umowy o pracę, niezależnie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,  

b) emeryci i renciści – byli pracownicy Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego                     

w Sokółce, dla których Szkoła Podstawowa nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce była ostatnim 

miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego,  

c) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i zdrowotnych.  

d) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt a – c. 

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezpłatnego. 

3. Do członków rodziny, o których mowa  w ust. 1 pkt d, zalicza się:  

1) współmałżonka, 

2) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, przysposobione oraz dzieci 

przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka oraz pozostające na utrzymaniu 

wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, jednak 

nie dłużej niż do ukończenia 25 lat,  

3) członkowie rodzin po zmarłym pracowniku, jeżeli byli na ich utrzymaniu. 
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IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I RODZAJE OŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

1. Zasady i warunki przyznawania świadczeń 

§ 11 

 
1. Świadczenia mają charakter uznaniowy i przyznawane są  wyłącznie na wniosek osób uprawnionych.  

 
2. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależnia się od:  

a)  sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu,  

b)  wysokości środków finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.  

3. Pierwszeństwo w korzystaniu z Funduszu mają uprawnieni:  

a) o niskim dochodzie na jednego członka rodziny,  

b) posiadający rodziny wielodzietne,  

c) samotnie wychowujący dzieci.  

4. Przyznawanie świadczeń z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, że w przypadku odmowy 

przyznania świadczenia lub przyznania świadczenia w niższej wysokości, osobom uprawnionym                   

nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia. 

5. Niekorzystanie z Funduszu nie uprawnia osób uprawnionych do żądania ekwiwalentu. 

6. Wnioski rozpatrywane są w kolejności ich wpływu, z wyjątkiem wniosków o przyznanie zapomogi 

losowej, które rozpoznawane są zawsze w pierwszej kolejności.  

 

 

§ 12 

 
1. Decyzje dotyczące przyznawania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym podejmuje                 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce  w porozumieniu                            

z przedstawicielem ZNP.  

2. Kwotę dofinansowania do różnego rodzaju świadczeń  i form wypoczynku ustala Dyrektor Szkoły 

Podstawowej  nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce a ich wysokość określa załącznik nr 2                 

do Regulaminu. 

§ 13 

 

1. Osoby zamierzające ubiegać się o świadczenia ze środków Funduszu składają w terminie do 15 

marca każdego roku oświadczenie o  dochodach  za rok poprzedni  (z zastrzeżeniem §14 ust. 8), którego 

wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 

2.  Nauczyciele będący emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne, dostarczają do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 
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Wróblewskiego w Sokółce w terminie do 15 marca każdego roku, aktualne decyzje o waloryzacji 

pobieranych przez siebie emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych, co wynika            

z art. 53 ust 2 Karty Nauczyciela. 

3. Oświadczenie o dochodach i wnioski o przyznanie świadczeń z Funduszu powinny być składane            

do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce na formularzach 

dostępnych w sekretariacie szkoły lub na stronie internetowej pod adresem: 

http://www.sp3sokolka@gmail.com  w następujących terminach: 

a) oświadczenie o dochodach – do 15 marca każdego roku, 

b)  wniosek o dofinansowanie do wypoczynku - do dnia 15 czerwca każdego roku,  

c) wniosek o świadczenia pieniężne w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie świątecznym                       

- do dnia 15 marca i 15 listopada  każdego roku, 

 d) pozostałe świadczenia - cały rok. 

 

 4. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

§ 14 

 
1. Świadczenia z Funduszu są udzielane w oparciu o analizę sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Świadczenia wypłacane są w różnych wysokościach. 

Podstawę do obliczenia wysokości świadczenia stanowi dochód przypadający na jednego członka 

rodziny, wykazany przez pracownika w oświadczeniu oraz sytuacja rodzinna i życiowa osoby 

uprawnionej.   

 

2. Podstawę ustalenia wysokości świadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli średni 

miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie. 

3. Za rodzinę uprawnionego uważa się wszystkie osoby wspólnie z nim zamieszkujące i gospodarujące   

– małżonka, partnera, rodziców, rodzeństwo, dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione, 

dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnięciem pełnoletniości, wnuki, dzieci przyjęte na 

wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastępczej a także inne osoby spokrewnione lub 

niespokrewnione, pozostające w faktycznym związku. 

4. Za dochód uważa się sumę miesięcznych dochodów brutto z roku poprzedniego wszystkich członków 

rodziny, bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania, w tym świadczenia uzyskiwane z Programu 

Rodzina 500+  itp. 

 

5.W przypadku dochodu z tytułu działalności gospodarczej, przyjmuje się zasadę określenia wysokości 

dochodu nie niższego niż wysokość dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenie społeczne, tj. 60% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego brutto w gospodarce 

narodowej w poprzednim kwartale, ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

„Monitor Polski” przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, stanowiącego minimalną podstawę 

wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne. W przypadku rozpoczynania działalności i opłacania 

składek na ubezpieczenie społeczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesięcy, przyjmuje się 

zasadę określenia dochodu nie niższego niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

http://www.sp3sokolka@gmail.com/
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6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje się, że z 1 ha 

przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wys. 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w drodze 

obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku 

rolnym.  

 

7. Średni miesięczny dochód na osobę oblicza się, dzieląc sumę miesięcznych dochodów wszystkich 

członków rodziny przez 12 miesięcy, a następnie przez liczbę członków rodziny uprawnionego.  

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oświadczenie, o którym mowa w §13 ust. 1 składają 

najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia zatrudnienia.  

§ 15 

 

1. Złożenie oświadczenia o dochodach jest warunkiem koniecznym do korzystania ze  świadczeń  

Funduszu . 

2. Osoba korzystająca ze świadczeń Funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, 

przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę               

w błąd albo wykorzystała przyznane środki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo            

do korzystania ze środków funduszu przez dwa kolejne lata. 

 

3. Decyzję w przedmiocie pozbawienia prawa do świadczeń w sytuacjach o których mowa                       

w §15 ust.1 i 2, podejmuje Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce 

w uzgodnieniu z przedstawicielem ZNP. 

 

2. Rodzaje świadczeń 
 

§ 16 

 
ZAPOMOGA 

  
1. Zapomoga stanowi bezzwrotną pomoc finansową dla uprawnionych, o których mowa w § 10 ust. a i b        

i może być przyznawana w formie:  

a) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotkniętych wypadkami losowymi lub ciężkimi i długotrwałymi 

chorobami,  

b) zapomogi rzeczowej - dla uprawnionych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, 

rodzinnej lub materialnej.  

2. Zapomoga dla jednej osoby może być przyznana dwa razy w roku.  

3. O pomoc materialną w formie zapomogi może ubiegać się uprawniony, jeżeli:  

a) złoży wniosek o zapomogę, którego wzór stanowi załącznik nr 6 i 7 do Regulaminu,  
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b) przedstawi stosowną dokumentację uzasadniającą potrzebę przyznania takiej pomocy (wypis                

ze szpitala, zaświadczenie lekarza o przewlekłej chorobie, inne dokumenty potwierdzające stan zdrowia, 

koszty leczenia, kserokopie faktur, miesięcznych wydatków jako uzasadnienie złej sytuacji materialnej                 

i rodzinnej, potwierdzenie zadłużenia, wezwanie do zapłaty itp.) 

 

4. Maksymalna wysokość jednorazowej zapomogi uzależniona jest od  wysokości  posiadanych środków,  

zgodnie z planem finansowym Funduszu  na dany rok kalendarzowy. 

 

 

§ 17 

 
POMOC FINANSOWA W ZWIĄZKU ZE WZMOŻONYMI WYDATKAMI W OKRESIE 

ŚWIĄTECZNYM 

 

1. Świadczenia świąteczne są formą bezzwrotnej pomocy materialnej, udzielanej  dwa razy w roku 

osobom uprawnionym, w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świątecznym. 

  

2.  Finansowe świadczenie świąteczne przysługuje osobom wskazanym w §10 ust. 1 pkt. a-d.  

 

3. Maksymalna wysokość świadczenia świątecznego określana jest corocznie w planie dochodów                    

i wydatków o którym mowa w § 9 ust 2 i  uzależniona od dochodu przypadającego na członka rodziny 

uprawnionego.  

 

4. O pomoc materialną w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie świąt może ubiegać się 

uprawniony, jeżeli w określonym w regulaminie terminie złoży wniosek o zapomogę, którego wzór 

stanowi załącznik nr 5  do Regulaminu.  

 

§ 18 

 

PACZKI DLA DZIECI Z OKAZJI ŚWIĄT BOŻEGO NARODZENIA 

 
1. Paczka dla dzieci z okazji Świąt Bożego Narodzenia przysługuje dzieciom pracowników Szkoły 

Podstawowej  nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce do ukończenia przez nie 15 lat.                       

Wiek dziecka określany jest na podstawie rocznika, a nie daty urodzenia . 

2. Paczki przyznawane są raz w roku w okresie Świąt Bożego Narodzenia, po przedstawieniu dokumentu 

w postaci rachunku lub faktury, potwierdzającego zakup artykułów przeznaczonych właśnie na ten cel.  

3. Świadczenie w postaci paczki przysługuje na dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice są 

pracownikami Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce, paczka zostaje 

przyznana tylko jednemu z rodziców.    

4. Maksymalna wartość paczki określana jest corocznie w wykazie świadczeń o których mowa                  

w § 9 ust 2 i uzależniona jest od dochodu przypadającego na członka rodziny uprawnionego.  
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§ 19 

 
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WŁASNYM ZAKRESIE                   

„ WCZASY POD GRUSZĄ” 

 
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasów pod gruszą”, 

przysługuje  tylko pracownikowi.  Przyznawane jest raz w roku kalendarzowym i wypłacane w miarę 

posiadanych środków. 

2. Pracownik może ubiegać się o dofinansowanie do wypoczynku w formie „wczasów pod gruszą”, 

jeżeli:  

a) skorzysta z 14 dni nieprzerwalnego urlopu wypoczynkowego (wlicza się soboty, niedziele, święta, 

zarówno poprzedzające jak i kończące urlop),  

b) złoży wniosek o dofinansowanie, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu,  

c) do wniosku o dofinansowanie dołączy kopię wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby do tego  

uprawnione . 

 

3. Wysokość dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasów 

pod gruszą”  uzależniona jest od dochodu przypadającego na członka rodziny uprawnionego i  wysokości  

posiadanych środków,  zgodnie z planem finansowym Funduszu  na dany rok kalendarzowy . 

 

§ 20 

 

DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNO-OŚWIATOWA I SPORTOWO-REKREACYJNA 

 

1. W ramach działalności kulturalno – oświatowej przewiduje się dopłaty do zakupionych biletów lub 

karnetów, umożliwiających uczestnictwo i korzystanie z kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez 

estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea itp.)  

2. W ramach działalności sportowo-rekreacyjnej przewiduje się dopłaty do: krajowych i zagranicznych 

wycieczek krajoznawczych, zakupionych biletów lub karnetów na różne ogólnodostępne formy rekreacji 

ruchowej, a w szczególności wstępów na pływalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, siłownie, zajęcia 

fitness.  

3. Dopłata do działalności kulturalno - oświatowej lub sportowo - rekreacyjnej przysługuje 

uprawnionemu, który : 

a) złoży wniosek stanowiący załącznik nr  8 do Regulaminu,  

b) dołączy dokumenty potwierdzające poniesione koszty (w szczególności: rachunek, faktura, bilet).  
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4. Wysokość dofinansowania do działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej   

uzależniona jest od dochodu przypadającego na członka rodziny uprawnionego i wysokości  posiadanych 

środków,  zgodnie z planem finansowym Funduszu  na dany rok kalendarzowy. 

 

§ 21 

 

POŻYCZKI MIESZKANIOWE 

 
1. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielone uprawnionym na:  

a) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego,  

b) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,  

 
c) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo spłatę kredytu zaciągniętego na ten cel,  

d) rozbudowę budynku albo lokalu mieszkalnego,  

e) adaptację strychu lub innych pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,  

f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,  

g) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osób niepełnosprawnych,  

h) kaucję lub opłaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu mieszkalnego,  

i) remont lub modernizację budynku albo lokalu mieszkalnego.  

 
2. Osoba ubiegająca się o pożyczkę na cele mieszkaniowe składa wniosek o udzielenie pożyczki na cele 

mieszkaniowe, którego wzór stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu .  

 

3. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki jest poręczenie co najmniej dwóch pracowników zatrudnionych na 

czas nieokreślony  w Szkole Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce.  

 

4. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielane nie częściej niż raz na 5 lat .  

5. Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki. 

6.  Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości 3% w stosunku rocznym . 

7.  Spłatę pożyczki rozpoczyna się w miesiącu następującym po jej udzieleniu.  

8. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych w ilości nie większej niż 50% wynagrodzenia netto. 

9. W wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym, pracownik może 

wystąpić o częściowe albo całkowite umorzenie pożyczki.  

10. Pracownik otrzymujący pożyczkę, zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na  comiesięczne 

potrącanie rat z tytułu pożyczki z wynagrodzenia za pracę, za czas choroby, zasiłku z ubezpieczenia 

społecznego, nagród, odpraw itp. 

11. Wypłata pożyczki następuje po zawarciu umowy pożyczki stanowiącej załącznik nr 10 do 

Regulaminu.  
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12. Wysokość udzielanych pożyczek na cele mieszkaniowe uzależniona jest od wysokości posiadanych 

przez Fundusz środków, liczby złożonych wniosków oraz sytuacji materialnej osoby składającej wniosek 

o udzielenie pożyczki.  

 

13. Maksymalna wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10.000 zł.  

 

14. Szczegółowe warunki spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe są określane w umowach zawieranych 

między pracodawcą o pożyczkobiorcami.  

 

15. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przenoszone 

jest solidarnie na  poręczycieli.  

16. Windykacja zadłużenia prowadzona jest przez pracodawcę . 

 

V. Ochrona danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS 

 
§ 22 

 
W związku z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych       

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3             

im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce informuje, że: 

  

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego w Sokółce z siedzibą w 16-100 Sokółka , Osiedle Zielone 2.  

2. Inspektorem ochrony danych jest Dariusz Żemajduk, tel. 085 711-24-84, e-mail 

sp3sokolka@gmail.com  

 
3. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z działalnością socjalną.  

4. Dane osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych.  

5. Dane osobowe osób uprawnionych nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na 
podstawie przepisów obowiązującego prawa.  

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres ubiegania się o konkretne świadczenie oraz czas 

niezbędny do ustalenia prawa do świadczenia i realizacji tego prawa, a także okres 3 lat od dnia 

wymagalności roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 kodeksu pracy. 
 
7. Osobie uprawnionej, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:  

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia na zasadach 
określonych w art. 15 – 17 RODO;  

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;  

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
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8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych 

finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

 
 
 

VI.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 23 
 

1. Regulamin ZFŚS Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce zatwierdza i 

wprowadza w życie dyrektor po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

 

2. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo – finansowym Funduszu, 

dokonywane są w formie pisemnych aneksów,  uzgodnionych z przedstawicielem ZNP. 

 

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie 

powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne. 

 

4. Uprawnieni  do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mają prawo wglądu 

do Regulaminu, którego tekst znajduje się w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego w Sokółce  oraz na stronie internetowej szkoły  

http://www.sp3sokolka@gmail.com 

 

5. Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe 

oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki do regulaminu 

 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2020 r. 

 
 

Załączniki:  
1. Plan dochodów i wydatków.  

2. Tabela wysokości świadczeń socjalnych ,Tabela dopłaty do różnego rodzaju i form wypoczynku.  

3. Oświadczenie o dochodach.  

4.Wniosek o przyznanie świadczenia do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie 

5.Wniosek o przyznanie  pomocy materialnej z ZFŚS w okresie świątecznym 

6. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej 

7. Wniosek o przyznanie zapomogi z powodu trudnej sytuacji materialnej 

8. Wniosek o dofinansowanie do działalności kulturalnej i rekreacyjnej 

9. Wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe 

10. Umowa pożyczki mieszkaniowej  

11.. Oświadczenie poręczycieli  

 

Uzgodniono z  

 

 
 

……………………………………                                                                      …………….………………  

  (podpisy organizacji związkowych)                                                                        (podpis pracodawcy) 

http://www.sp3sokolka@gmail.com/
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Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS 

 
 

Plan dochodów i wydatków działalności socjalnej 

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce w roku  

 

……2022…… 
 

 

L.p. Treść Dochody Wydatki 

1. Naliczenie funduszu 219 954,96  

a stan funduszu z roku ubiegłego 9 405,96  

b odpis 175 989,00  

 -podstawowy 138 435,00  

 -na emerytów i rencistów 37 554,00  

c pozostałe zwiększenia 34 560,00  

2. Wypoczynek dla pracowników  100 000,00 

a nauczyciele -art. 53 KN  63 000,00 

b pozostali pracownicy- „wczasy pod gruszą”  37 000,00 

3. Wycieczki krajoznawcze  0,00 

4. Działalność kulturalno-oświatowa  2 500,00 

a bilety wstępu do kin, teatrów, koncerty itp.  1 000,00 

b imprezy integracyjne  1 500,00 

5. Zapomogi  85 454,96 

a zapomogi losowe bezzwrotne  3 000,00 

b pomoc rzeczowa  82 454,96 

 -świadczenia świąteczne  78 954,96 

 -paczki dla dzieci  3 500,00 

6. Pożyczki mieszkaniowe  30 000,00 

7. Rezerwa finansowa  2 000,00 

OGÓŁEM: 219 954,96 219 954,96 

 

Sokółka , 11.03.2022 

 

 

……………………………………………………….                                                    …………………………………….                                                  
Podpis przedstawiciela związków zawodowych                                                                                                       podpis pracodawcy                               
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Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS  

  

  

Tabele wysokości świadczeń z Funduszu uzależnionych od dochodu 

 

  

 

Próg dochodowy 

 

Dochód brutto na osobę w rodzinie 

 

 

Wysokość dopłaty z funduszu 

 

I do 1500 zł                                                                    100 % 

 

II od 1501 do 2500 zł                                                        95% 

 

III od 2501 do 3500 zł 90% 

 

IV od 3501 do 4500 zł 

 
85% 

V powyżej 4500 zł 

 
80% 

 

 

Tabela dopłaty do różnego rodzaju i form wypoczynku 

 

 
 

Próg 

dochodowy 

 

Dochód brutto na osobę w 

rodzinie 

 

 

wypoczynek 

zorganizowany we 

własnym zakresie                       

„wczasy pod gruszą” 

 

wycieczki krajowe        

i zagraniczne 

 

bilety wstępu na 

imprezy kulturalne, 

paczki dla dzieci, 

świadczenia świąteczne 

I do 1500 zł      

                                                               
100 % 

 

50% 

 
100 % 

 

II od 1501 do 2500 zł       

                                                  
95% 

 

45% 95% 

 

III od 2501 do 3500 zł 

 
90% 

 

40% 90% 

 

IV od 3501 do 4500 zł 

 
85% 35% 85% 

V powyżej 4500 zł 

 
80% 30% 80% 

 

Sokółka , …………………… 

 

 

  

Uzgodniono z   

 

 

 

  
……………………………………                                                                                                           …………….………………                  
     (podpis przedstawiciela ZNP)                                                                                                                         (podpis pracodawcy)  
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Załącznik nr 3  do Regulaminu ZFŚS  

 Wypełnić do 15 marca 

..............................................                                                                                                                                                    
Nazwisko i imię  
  

..............................................                                                                                   
 adres 
  

.............................................. 

stanowisko 

Oświadczenie o dochodach 
  

   

Ja niżej podpisany/na, niniejszym oświadczam, że średni miesięczny dochód brutto* za 

.............................. rok wszystkich członków mojej rodziny razem zamieszkujących i prowadzących 

wspólne gospodarstwo domowe wynosił:..................................zł ,  co w przeliczeniu na .............. 

osób/y  stanowi ……….................................. zł na osobę.  

Jednocześnie niezwłocznie  zobowiązuję się do poinformowania pracodawcy o wszelkich zmianach 

dotyczących w/w danych.  

 
Świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, potwierdzam własnoręcznym 

podpisem prawdziwość wyżej przedstawionych danych.  
  

  

  

Sokółka, ........................................                                       ......................................................                       
                                                                                                                   Podpis wnioskodawcy 

  
*  Dochód brutto  ( w  tym świadczenie 500 +)   przypadający  na  jednego  członka  rodziny  osoby  uprawnionej, 

obliczamy   jako sumę  dochodów  za   rok   poprzedni, uzyskanych   przez uprawnionego,  współmałżonka  oraz  dzieci  

pozostające  na  ich  utrzymaniu i uczące się, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku życia, podzieloną przez  

liczbę  miesięcy "12" i  liczbę  członków  rodziny.  Dochodem  brutto  jest  przychód pomniejszony o koszty uzyskania 

przychodu. 

 

 

 

   

                                                                                                                  ...................................... 
                                                                                                                                                                (Data i podpis wnioskodawcy) 
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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY W STOSUNKU DO OSÓB KORZYSTAJĄCYCH Z ZFŚS 

 

 

Stosując się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych osobowych) (dalej jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana, iż: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 3 im. Walerego Wróblewskiego 

w Sokółce dalej zwany „Administratorem”. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafał Andrzejewski, tel-504976690 

iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,. 

3. Dane osobowe pracowników oraz innych osób korzystających z ZFŚS, są przetwarzane w celu: 

   a) udzielenia świadczeń z ZFŚŚ, badania sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania 

świadczeń (na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. ustawą z dnia 04 marca 1994 

roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz odpowiednimi przepisami wykonawczymi), 

b) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczeń Pana/Pani dane będą przetwarzane również w celu 

obrony/dochodzenia tych roszczeń - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora 

danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane przez podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczególności firmy informatyczne. Dane osobowe nie będą 

przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie 

przepisów prawa. 

5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

6. Okres przez który Państwa dane osobowe będą przechowywane: przez okres niezbędny do zrealizowania 

celów z ZFŚS, a następnie przez okres zgody z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym u 

Administratora. 

7. Informujemy, iż mają Państwo prawo do: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, w tym prawo do 

uzyskania kopii danych; 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych osobowych; 

c) prawo do usunięcia danych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 17 

RODO, 

d) prawo ograniczenia przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 

18 RODO, 

e) prawo do przenoszenia danych osobowych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych 

w art. 20 RODO, 

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach 

określonych w art. 21 RODO, 

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych), 

8. Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów związanych z ZFŚS. 

Niepodanie danych uniemożliwi korzystanie ze świadczeń z ZFŚS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 

Załącznik nr 4  do Regulaminu ZFŚS 

Wypełnić do 15 czerwca 
 

…………………………………………… 

                                Imię i nazwisko  

……..……………………..……………… 

                             Adres zamieszkania 

…………………………………………… 

                           Stanowisko 

 

 

WNIOSEK 

 o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych - wypoczynek organizowany 

we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą” 

 

  

Proszę o przyznanie pomocy materialnej w formie dofinansowania ze środków ZFŚS do 

wypoczynku organizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą” w roku ……………. 

 

 

  

Sokółka, ……………………………                                        …………………………………………….   
                                                                                                                    Podpis wnioskodawcy  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECYZJA 

Na podstawie oświadczenia o dochodach, stanowiącego załącznik nr 3 oraz  załącznika nr 4  do 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 3 w Sokółce 

przyznano /nie przyznano  pomoc w formie pieniężnej w wysokości ………………………………zł  

  

Sokółka, dnia ………………………   

 

……………………………                                                 ………………………………………                         
          Podpis przedstawiciela ZNP                                                                                      podpis dyrektora 
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Załącznik nr 5 do Regulaminu ZFŚS 

Wypełnić do 15 marca/15 listopada 
.............................................................  

       Nazwisko i imię wnioskodawcy 

 

……..……………………..…………… 

              Adres zamieszkania 

 

Wniosek o przyznanie  pomocy materialnej z ZFŚS w postaci świadczenia pieniężnego w związku 

ze wzmożonymi wydatkami w okresie  świątecznym  

 

W związku ze wzmożonymi wydatkami  w okresie  świąt Bożego Narodzenia/Wielkanocnych * 

wnioskuję o przyznanie mi  pomocy materialnej w formie świadczenia  pieniężnego w roku 

……………….. 

  

         

        ........................................................... 
                         (data i podpis wnioskodawcy)                      
  
 

 

 

 

DECYZJA 

Na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 3 oraz  załącznika nr 5  do Regulaminu 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 3 w Sokółce 

przyznano /nie przyznano  pomoc w formie pieniężnej w wysokości ………………………………zł  

  

Sokółka, dnia ………………………   

 

 

    ……………………………                                                      ………………………………………               

          
          Podpis przedstawiciela ZNP                                                                                         podpis dyrektora 

   

* Niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 6 do Regulaminu ZFŚS 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z POWODU ZDARZENIA LOSOWEGO 

 
1. Dane wnioskodawcy: 

Nazwisko i imię………………………………………………………………………………… 

Adres zamieszkania…………………………………………………………………………….. 

Telefon kontaktowy ………………………………….stanowisko …………………………….. 

2. Z powodu  nagłego i nieprzewidzianego zdarzenia losowego proszę o przyznanie zapomogi losowej na : 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Mieszkam z rodziną. . TAK/. . NIE* 

4. Prowadzę jednoosobowe gospodarstwo. . TAK/. . NIE* 

  

Powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym i ponoszę za nie pełną odpowiedzialność. 

  

                                                                                                                ........................................ 
                                                                                                                                                             (data i podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 

                                                                                                               ...................................... 
                                                                                                                                                             (data i podpis wnioskodawcy) 

* Niepotrzebne skreślić  
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DECYZJA 

 

Na podstawie oświadczenia o dochodach, stanowiącego załącznik nr 3 oraz  załącznika nr 6  do 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego  w Sokółce  przyznano pomoc w formie …………………………………………                  

w wysokości ………………………………zł  

 nie przyznano pomocy  

…………………………………………………..………………………………………………. 

  

 

Sokółka,………………………                                                            ……………………………                       

                                                                                                                          Podpis dyrektora 
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Załącznik nr 7 do Regulaminu ZFŚS 

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z TYTUŁU TRUDNEJ SYTUACJI MATERIALNEJ 

  

1. Dane wnioskodawcy: 

Nazwisko i imię………………………………………………………………………………… 

Adres zamieszkania…………………………………………………………………………….. 

Telefon kontaktowy ………………………………….stanowisko …………………………… 

2. Z powodu trudnej sytuacji materialnej ubiegam się o dofinansowanie na*: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Mieszkam z rodziną. . TAK/. . NIE* 

 

4. Prowadzę jednoosobowe gospodarstwo. . TAK/. . NIE* 

  

Powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym i ponoszę za nie pełną odpowiedzialność. 

  

 

  

                                                                                                           …........................................ 
                                                                                                                                                             (data i podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

                                                                                                               …........................................ 
                                                                                                                                                              (data i podpis wnioskodawcy) 
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DECYZJA 

 

Na podstawie oświadczenia o dochodach, stanowiącego załącznik nr 3 oraz  załącznika nr 7  do 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 3 im. Walerego 

Wróblewskiego  w Sokółce  przyznano pomoc w formie …………………………………………                  

w wysokości ………………………………zł  

 nie przyznano pomocy  

…………………………………………………..………………………………………………. 

  

 

Sokółka,………………………                                                            ……………………………                       
                                                                                                                         Podpis dyrektora 
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Załącznik nr 8 do Regulaminu ZFŚS 

 

………………………………… 
               Imię i nazwisko  

……..……………………..…… 
           Adres zamieszkania 

 ………………………………… 
                      Stanowisko 

 

 

WNIOSEK 

o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

- dofinansowanie do wycieczki, biletów wstępu do kina, teatru itp. 

 

 

Proszę o przyznanie dofinansowania  ze środków ZFŚS  do  …………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……..…………………………..…………………………………………………………………………… 

 

 

Do wniosku załączam:  

1. ……………………… 

2. ……………………… 

3. ……………………… 

4. ……………………… 

 

 

 

 Sokółka , …………………………….                                      

                                                                                              ………………………………………….  
                                                                                                                      Podpis wnioskodawcy 

 
 
 

 

                                                                                                             …........................................ 
                                                                                                                                                             (data i podpis wnioskodawcy) 
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Załącznik nr 9 do Regulaminu ZFŚS 

 

………………………………… 
                       miejsce pracy  

……..……………………..…… 
            Adres zamieszkania 

 ………………………………… 
                      Stanowisko 

 

 

Wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe  z ZFŚS 
 

1.Proszę o udzielenie pożyczki mieszkaniowej w wysokości ……………………………………………… 

słownie: …………………………………………………………………………………………………….. 

z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………………………….. 

 

2.Zakres prac remontowych: 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

3.Ilość członków mojej rodziny ogółem ……..osób, w tym dzieci na utrzymaniu………………………… 

 

4.Wysokość dochodu przypadająca na jednego członka mojej rodziny wynosi …………………………zł 

miesięcznie, zgodnie z przedstawionym zaświadczeniem o dochodach ,stanowiącym załącznik nr 3 do 

Regulaminu ZFŚS 

 

Jednocześnie oświadczam, że dotychczas pobierałam/em ; nie pobierałam/em pożyczkę/i  na cele 

mieszkaniowe……………………………………………………………………………………………… 

( jeżeli tak ,proszę podać na jaki cel, w którym roku i w jakiej wysokości) 

 

 

 

 

                                                                                                              …………………………….. 
                                                                                                                                                       podpis wnioskodawcy 
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Załącznik nr 10 do Regulaminu ZFŚS 

Umowa pożyczki 

 

W dniu .............................. pomiędzy Szkołą Podstawową nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce, 

zwanym dalej Zakładem Pracy w imieniu którego działa ............................................................- Dyrektor, 

a Panią/em…………………………………………………………………. zwanym dalej Pożyczkobiorcą  

zamieszkałą/ym w........................................................................................................................................... 

zatrudnioną/ym na stanowisku ……………........................... w…………………………………………… 

została zawarta umowa o następującej treści: 

1. Decyzją Dyrekcji …………………………………………….z dnia…………………………… 

Nr ……………………….. podjętą na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz na 

zasadach określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły 

Podstawowej nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce została Pani/u przyznana 

pożyczka ze środków ZFŚS,  w kwocie .......................................................................... 

(słownie złotych:…………..............................................................)  oprocentowana ……..% w 

stosunku rocznym z przeznaczeniem na................................................... . 

 

2. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości.  

Okres spłaty pożyczki wynosi ………………....lat. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od 

dnia ……………………………. w ratach miesięcznych. Pierwsza rata ……………….. zł , 

pozostałe po …………………….. zł. 

 

3. Pożyczkobiorca upoważnia Szkołę Podstawową nr 3 im. Walerego Wróblewskiego w Sokółce 

do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zg. z pkt. 2 niniejszej umowy, z 

przysługującemu mu wynagrodzenia za pracę i zasiłku ZUS. 

4. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami  w przypadku:  

a)  porzucenia pracy przez pracownika, 

b) rozwiązania przez pracownika stosunku pracy,  

c) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,  

d) wykorzystania pożyczki na cel inny niż określony w umowie. 

 

5.  Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków 

udzielenia pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W takim jednak przypadku zakład pracy 

pisemnie ustali w porozumień z pożyczkobiorcą  sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. W 

wypadku nie wywiązania się pożyczkobiorcy ze spłaty zadłużenia przez okres 2 miesięcy w 

indywidualnym trybie, zadłużenie spłacają poręczyciele.  

6. Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

7.  W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego. 

8. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

9. Umowę sporządza się w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
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    ...............................................                                                       ...............................................        

         (podpis Pożyczkobiorcy)                                                                                          (podpis i pieczęć Pożyczkodawcy)   

Załącznik nr 11 do Regulaminu ZFŚS 

 

 

OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELI 

  
  

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez .................................. 

.......................................................... ze środków ZFŚS w kwocie .............................................. złotych, 

wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni do pokrycia należnej kwoty i upoważniamy 

Pożyczkodawcę do potrącania należnej kwoty z odsetkami po równo z naszych wynagrodzeń  za pracę, 

zasiłku chorobowego, zasiłku wychowawczego, odpraw i nagród.  

  

  

1. Pan (i) ......................................................................................................................................  

Zamieszkały…………………………………………………………………………………… 

Seria i nr dowodu osobistego . ................................................................................................ 

PESEL ………………………………………………………………………………………...  

  

 

                                                                                                    .........................................................      

                                                                                                               (podpis poręczyciela)                                  

 

  

2. Pan (i) ......................................................................................................................................  

Zamieszkały…………………………………………………………………………………..  

Seria i nr dowodu osobistego . ................................................................................................ 

PESEL …………………………………………………………………………………………  

  

  

  

                                                                                                      ....................................................      

                                                                                                                (podpis poręczyciela)    
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Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli złożonych w pozycji 1 i 2  

  

  

                                                                                          ………………………………………                      

                                                                                                        (podpis dyrektora) 

 

 

 

 

 

 


