Procedury postępowania w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych. 

            Uczeń: Ma obowiązek przedłożyć wychowawcy pisemne usprawiedliwienie                  wszystkich swoich nieobecności w szkole, o ile rodzic nie zrobił tego osobiście.
1. Usprawiedliwienie powinno być przekazane wychowawcy w terminie 7 dni od momentu przyjścia ucznia do szkoły po okresie absencji.

Rodzic/opiekun prawny:
1. Absencję ucznia w szkole usprawiedliwia osobiście, w formie pisemnej (papierowej lub przez Librus) lub telefonicznie.

2. Każde, przewidziane wcześniej zwolnienie dziecka z zajęć lekcyjnych, możliwe jest tylko na pisemną prośbę rodzica/opiekuna prawnego.

Wychowawca:
1. Kiedy nieobecność ucznia w szkole trwa dłużej niż 3 dni, wychowawca kontaktuje się z rodzicami i ustala przyczyny nieobecności.
Pedagog szkolny:
1. W przypadku powtarzających się, nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia w szkole pedagog szkolny kontaktuje się z rodzicami i przeprowadza rozmowę wyjaśniająco-ostrzegawczą.

2.  W sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest gmina. Środkiem egzekucji administracyjnej obowiązku szkolnego jest grzywna / art.121 ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji – zmiana opublikowana w Dz. U . z 1996r. Nr 146, poz. 680.
 

3. Jeżeli uczeń nadal niesystematycznie realizuje obowiązek szkolny, pedagog w porozumieniu z dyrekcją powiadamia o tym fakcie Sąd Rejonowy w Sokółce (III Wydział Rodzinny i Nieletnich).

            Uczeń spóźniający się:

1. W przypadku częstych spóźnień ucznia na zajęcia – wychowawca niezwłocznie powiadamia o tym fakcie rodziców ucznia (po 5 spóźnieniach zaznaczonych w dzienniku). 

2. Spóźnianie się ucznia na zajęcia wychowawca odnotowuje w formie negatywnej uwagi o uczniu.

3. Gdy uczeń spóźnia się nadal, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, z którym wspólnie podejmuje dalsze działania (przeprowadzenie rozmowy wyjaśniająco-dyscyplinującej, zawarcie kontraktu dyscyplinującego, zaproszenie rodziców do szkoły w celu wyjaśnienia przyczyn).

